Ergebnisse der Qualitatsanalyse Juli 2010 der GGS
KratzkopfstralRe

15x Stufe 4
10x Stufe 3
Bewertungsstufen
- Die Schule erfollt nahezu alle Kriterien dieses Qualitatsaspekis opti-
4 vorbildlich mal oder gut
Die Schule weist bei diesem Qualitatsaspeki mehr Stérken als
3 eher stark als schwach Schwéchen auf. Die Schule kann die Qualitat einiger Kriterizn noch
weiter verbessern; die wichtigsten Kriterien werden erfolft.
) h hwach als stark Die Schule weist bei diesem Qualitatsaspekt mehr Schwachen als
eher schwach ais star Stérken auf; die wesentlichen Kriterien sind noch verbesserungsfahig.
1 erheblich entwicklungsbedorfti Eoe;d :Irlﬁgh:(menen des Qualitatsaspekies sind Verbesserungen er-




2 Ergebnisse der Qualitatsanalyse
2.1 Gesamtbewertung im Uberblick

chi
QB 1 Ergebnisse der Schule Stufe 4 | Stufa 3 | Stule 2 | Stufe 1 ber.:l,eml
1.1 Abschlosse x
1.2 Fachkompetanzen X
1.3 Parsonale Kompetenzan X
1.4  Schiosselkompetenzan X
1.5 Zuiriedenheit der Beleiligten X
QB 2 Lemnen und Lehren - Unterricht Stufe £ | Stufe 3 | Stule 2 | Stufa 1 Eﬂ;ﬂ{e,
2.1 Schulinternes Curriculum X
2.2 Leistungskonzop! - Leistungsanforderung und Leistungsbewsrtung X
2.3  Untarricht - fachliche und didaktizche Gestaltung X
2.4  Untarricht - UnterstDzung eines akiiven Lernprozessas X
2.5 Untarricht - Lernumgabung wund Lermatmosphars X
2.6 Individualle Forderung und Unierstitzung X
2.7 Scholerbaratung / Schilerbairauung X
chi
QB 3 Schulkultur Stufe 4 | Stufe 3 | Stule 2 | Stufe 1 t,el-.:,'mm,
3.1 Lebensraum Schule X
3.2 Soziales Klima X
3.3 Ausstattung und Gestaltung des Schulgebaudes und Schulgelandes X
3.4 Parizipation X
3.5  AuBarschulische Kooparation X
QB 4 Fahrung und Schulmanagement Stufe 4 | Stufe 3 | Stule 2 | Stufe 1 Eﬂ;ﬁ;,
4.1 _Fohrungsverantwortung der Schullaitung X
4.2  Untarrichtzorganisation X
4.3 Qualitdtsantwicklung X
4.4 Ressourcenmanagement X
A5 Arbeilsbedingungan X
QB 5 Professionalitit der Lehrkrifte Stufe 4 | Stufe 3 | Stule 2 | Stufa 1 I:-er'::u:rlh_l
5.1  Parsonakinsatz X
5.2 Waiterentwicklung baruflicher Kompatanzan X
5.3 Kooperation dar Lehrkrafte X
QB 6 Ziele und Strategien der Qualititsantwicklung Siufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufa 1 ter-l.:ugrlm
£.1__ Schulprogramm X
6.2 Schulinterne Evaluation X
6.3 Umsstzungsplanung/ Jahrasarbaitsplan X




SCHULNAME UND BERICHT DER BEZIRKSREGIERUNG/SCHULAMT
ADRESSE QUALITATSANALYSE
VOM
6GS 20.09. 2010 SCHULAMT WUPPERTAL
KRATZKOPFSTRARE
ALEXANDERSTR.18
KRATZKOPFSTRARE
WUPPERTAL
23
42369 WUPPERTAL

ZIELVEREINBARUNGEN ZU DEN ERGEBNISSEN DER
QUALITATSANALYSE NRW

ELBESCHREIBUNG/DATU | QUAL | INDIKATOREN DER VON DER SCHULE VON DER SCHULE
| DER ZIELERREICHUNG I- ZIELERREICHUNG GEPLANTE GEPLANTE MABNAHME
TATS MABNAHMEN ZUR ZUR ZIELERREICHUNC
BERET ZIELERREICHUNG
CH




ZIELE UND TEILZIELE Qﬂf; WORAN WIRD DER | MABNAHMEN IN DER EXTERNE
(GGF.) Ts- GRAD DER SCHULE UNTERSTUTZUNG
TABLEAV | ZTELERREICHUNG
(QB1-6) ERKANNT UND
GEMESSEN ?
JFUNG DES 2.3.2 |RUCKMELDUNG DES EINRICHTEN EINER |PRUFUNG DES
"TARBEITS-MATERIALS KOMPETENZ TEAMS: STEUERGRUPPE MATERIALS DURCH DA
2 DEUTSCH UND MATERIAL WEIST KOMPETENZ TEAM
THEMATIK: NIVEAU-STUFEN UND UNTER ASPEKT DER
/EAUDIFFERENZIERTE SELBST-KONTROLLE SICHTUNG DES FA- | NIVEAUDIFFERENZIER
FGABEN UND 244 1 AUF MATERTIALS DURCH NG UND
_BSTKONTROLL- STEUER-GRUPPE (IM | SELBSTKONTROLLE
GLICHKEITEN AUSTAUSCH MIT
ALLEN KOLLEGINNEN)
KONTAKT KT:
AUS (M) UND STE (D) +
BO
ALIFIZIERUNG ALLER S.0. |GEMEINSAM IM ANSCHLUSS AN | FORTBILDUNG DURCH
_LEGINNEN ZUM GETROFFENE DIE KT- KOMPETENZ TEAM:
EMENGEBIET VEREINBARUNGEN ZUM | FORTBILDUNG: NIVEAUDIFFERENZIER
VEAUDIFFERENZIERUNG EINSATZ DES LEHRERKONFERENZ  |NG
MATERIALS TREFFEN: |(ZUM ALLG. INPUT
WELCHES MATERIAL  |DER FORTBILDUNG)
IST GEEIGNET?
“RPRUFUNG DURCH 5.0. |HAUFIGKEIT DES LK KOMPETENZ TEAM:
TISCHENREFLEXION IM EINSATZES BERATUNG FUR
SPRACH UND ANHAND NIVEAUDIFFERENZIER |ZECENSEITIGE FRAGEBOGEN
IES FRAGEBOGENSS: TER AUFGABEN MIT | TOSPITATIONEN
WIEWEIT WURDE NIVEAU- ,;AEOLiLSI:ITOEETIJOES,EER
FERENZIERUNG IM ..
'ERRICHT UMGESETZT?" ,WAS GESPRACH
EN WIR GESCHAFFT?" FRAGEBOGEN

EZUG ZUM UNTERRICHT:
“AHL DER
GABEN/MATERIALIEN




STELLUNG DES FA 5.0. |EINSATZ DES LK , ARBELT IM TEAM
TERIALS FUR ALLE MATERTALS IN ZUR ERSTELLUNG DES
\SSEN/ANGLEICHEN DER FGRDERPLANEN, FA,... |NIVEAU
\SSEN DIFFERENZIERTEN
AUSWEISUNG IM VATERTALS
KLASSENBUCH
UNTERRICHTS-
BEOBACHTUNGEN
ALUATION DES 5.0. |GEHAUFTER EINSATZ |GESPRACH
ISATZES DES DES MATERIALS,
TERTALS UMDENKEN IN MEHR | RAGEBOGEN
UNTERRICHTS-
SITUATIONEN

HINSICHTLICH DER
NIVEAU-
DIFFERENZIERUNG




